ANEXA Nr. 2 la Metodologia privind organizarea, functionarea si accesul in irpdpdmantul lceal
tehnologic dual, precum gi modul de organizare gi desfdgurare a examenuli de certificare a
calificdri

CONTRACT individual de pregitire practica in invatamantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL L: Partile contractante

Prezentul contract se ncheie intre:
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Ditele aferente parinteluilreprezentantul legal se completeazd numai in cazel elevului nrimer.

CAPITOLUL II: Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

Art.]
{1y Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile pdrfilor privind pregitirea practica
organizati la operatorul economic partener de practicd sau in alte locatii stabilite de acesta $i
mentionate in anexa pedagogicl a prezentului contract, ¢a parte a programului de pregatire
profesionald prin invatdmant liceal tehnologic dual, In conformitate cu Metodologia
organizares, functionarea §i accesul in invifidmintul liceal tehnologic dual, precurm g i ¢
organizare si desfisurare a examenulyi de certificare a calificirii aprobati prm brdig
ministrului educatiei i in aplicarea prevederilor convenite prin contractul de parte i
formarea profesionali a elevilor prin invitimantul liceal tehnologic dual, incheiat in
economic, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-leritoriald pe raza <3
unitatea de invitimint, denumit in continuare contract de parteneriat,




{2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevului in calificarea de
DIVEL 4 CNE s sressmissssmsmssmssssssssessnsseneeeees 1 Calificarea de nivel 3 CNC corespondents
cnnrrrmrnrrmrneesesssy O domenial  de  pregitire  de bazd
ey vederea pregitivii ui pentru angajare dupd absolvire in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.
(3 Prezentul contract se incheie pentru anul scolar/anii geolari .o
Contractul individual de pregitire practica se incheie, de reguld, pentru fiecare an de pregatire, Ia
inceputul anului scolar, in termen de maximum trei siptimani de la inceperea cursurilor.
14) Pregitirea practicd este organizatd in conformitate cu Metodologia privind organizarea,
functionarea gi accesul in invitdmintul liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare 5i
desfisurare a ecamennlui de certificare a calificdrii, aprobatd prin ordin al ministrului educatiel,
si cu aplicarea prevederilor convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionala
a elevilor prin invadmantul liceal tehnologic dual, incheiat intre operatorul economic, unitatea de
invitimint si unitatea administrativ-teritoriald pe raza cireia se afla unitatea de invalamant,
denumit in continuare contract de parteneriat.
(5)  Pregititea practied vizeazd dobindirea rezultatelor invitarii mentionate in anexa
pedagogic care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de
pregitire profesionald gi curriculumul in vigoare pentru calificrile menionate la art. (1), alin. (2).
Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practicd sunt descrise in prezentul
contract gi in anexa pedagogicl.
(6 In cazul accesdrii unor proiecte pentru sustinerea financiard a pregatirii practice care face
obiectul prezentului contract se are in vedere evitarea dublei finantiri din fonduri publice interne
sau externe.

CAPITOLUL III: Statutul elevului practicant

Art.2
(1) Elevul practicant pistreazd, pe toatd durata pregitiril teoretice si practice, statutul de clev
al unitdtii de invétamant.

(21  Operatorul economic partener de practicd poate organiza, de comun acord cu unitatea de
invatdmant 51 in conformitate cu reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire
practici pentru efevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obfinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor
din planul de invatimédnt pentru calificarea respectivd,

(3] Elevii care au implinit virsta de 16 ani pot incheia contracte individuale de muncd cu fimp
partial cu operatorii economicl parteneri de practicd, conform prevederilor legale in vigoare.
Programul de lucru previzut in contractul individual de muncd cu timp parfial nu trebuie sa
restrictioneze elevului participarea la programul de studii la care este Inscris,

(4)  Actvitatea prestatd in baza contractului individual de muncd incheiat cu operatorul
economic se echivaleaza de citre unitatea de invitamant cu activitatea de instruire practici, in
conformitate cu prevederile metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului educaiei
{5}  Pentru elevii care au implinit virsta de 16 ani §i au incheiat contract individual de munca
cu timp partial cu operatorii economici parteneri de practica, se suspend3 contractul indivi de
pregitire practica,

(6 Prin contractul individual de muncd cu timp parfial incheiat, operato
parteneri isi asumd cd prin activitatea prestata in baza contractului individual deel gijdob)
si rezuliatele fnvatarii stabilite in anexa pedagogich, activitate pe baza cireia \de!rea
echivalarea instruirii practice la unitatea de inviimant. Wi
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CAPITOLUL IV: Drepturile si obligatiile elevului practicant
Art.3 Elevul practicant are in principal urmatoarele drepturi:

a) la respectarea imaginii, demnitifii si personalitdfis proprii;

b} la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

£ s4 beneficieze de toate drepturile conferite prin statutu] elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatie;

d) la tratament nediscriminatoriu la locul de practici. Partenerul de practicd si unitatea de
invatimant se vor asigura ci niciun ¢lev nu este supus diserimindrii sau hirjuirii pe criterii de
rasa, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitili, nationalitate, cetafenie, virstd, orentare
sexuald, stare civild, cagier, tip de familie, situatie sociceconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald san alte criterii cu potential discriminatoriu:

e) de a invata, Inclusiv in cadrul pregatirli la partenerul de practica, intr-un mediu care
sprijfind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor si libertdjilor celorlalii participani.
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei 5
nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmitoarele manifeskiri:
comportamentul jignitor fajd de personalul partenerului de practica si faja de colegl, denigrarea
in orice fel a partenerului de practicd sau a angajafilor acestuia, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestiri ce incaled normele de moralitate;

£) 54 isi desfisoare activitatea practicd in conditii care respectd normele de igiend, de sindtate
si securitate in muncl, de protectie civild 5i de paza contra incendiilor;

&l la educatie si formare profesionald de calitate atit in cadrul unitatii de invitdmant cit si la
partenerul de practica, prin asigurarea condsfiilor materiale adecvate pentru aplicarea corecti i
parcurgerea integrald a curriculum-ului §i prin utilizarea de catre tutorele de practica in colaborare
cu cadrul didactic coordonator a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii gi
dezvoltirii competenfelor cheie §i profesionale in conformitate cu activitafile si rezultatele
invatdrii precizate In anexa pedagogica;

h) dea participa la programele de pregatire suplimentard organizate de partenerul de practica
sifsau unitatea de invatimint pentru recuperarea absenfelor motivate sau pentru remedierea
rezultatelor obfinute la pregitirea teoreticd §i practicd; recuperarea prin aceste programe de
pregitire suplimentara a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul operatorului
economic partener de practicd, in conditiile stabilite de acesta;

i) de a primi informatii cu privire la planificarea activititilor de pregdtire practica st modul
de evaluare;
il la o evaluare obiectivi si corectd si de a fi informat privind notele acordate, inclusiv la

p;‘eﬁiti.n:a practica;
3 de a-i fi consemnat} in evidentele de practica si in catalog absenta doar in cazul in care nu
este prezent la programul de pregitire; este interzis consemnarea absentei ca mijioc de coercilie;
1) de a beneficia de bursa 5i alte forme de sprijin financiar acordate din fonduri publice gi/sau
de clitre operatorul economic, in baza reglementarilor legale in vigoarefa prevederilor din
prezentul contract individual de pregitire practici; //ﬁ.M Ay
m)  safie informat cu privire la criteriile aplicabile pentru acordarea bursei 3 a alfa y
sprijin financiar stabilite de operatorul economic; [5]
n)  safie informat in ceea ce priveste examenul de certificarea ce poate fi sustinu QII&
clasei a Xl-a pentru certificarea unei calificiri de nivel 3; \‘
L |




o) si fie informat in ceea ce priveste examenul de certificare ce poate fi sustinut la finalizarea
clasei a XTl-a, pentru certificarea unei calificari de nivel 4;

p) s3 fie informat cu privire la criteriile de angajare de citre operaterii economici la finalizarea
studiilor, convenite prin contrachil de parteneniat;

q) &4 fie informat cu privire la criteriile de angajare stabilite de citre operatorii economici,
pentru elevii care au implinit virsta de 16 ani, in vederea incheierii de contracte individuale de
muncd cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare, convenite prin contractul de
parteneriat;

r) sd i se echivaleze activitatea prestati in baza contractului individual de muncé cu timp
partial cu activitatea de instruire practica din anexa pedagogica dacd, daci este cazul;

s) 54 fie informat in legiturd cu reglementirile legale in vigoare din care decurg drepturile si
obligatiile sale.

Art4d Elevul practicantul are, in principal, urmditoarele obligafii:
a) 53 respecte toate indatoririle/obligatiile care-i revin prin statutul elevulul gi regulamentul
de organizare g functionare al unititii de invatimaint;

) si respecte prevederile contractului individual de pregitire practich gi ale anexei
pedagogice, care face parte integrantd din prezentul contract;

) i respecte reglementirile de ordine intericara ale operatorului economic partener de
practicd, in acord cu statutul séu de elev practicant;

d) 54 respecteprogramul stabilit pentru activitifile de pregitire teoretici §i practica;

) 54 se pregiteascd in mod corespunzitor pentru a dobandi rezultatele invatarii si pentru a-
si insusi cunogtintele, abilitatile si atitudinile previzute in standardele de pregatire profesionale si
curriculumul aferent calificirilor;

f) s4-si insuseasci si sd respecte normele de securitate si sindtate in munci, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civili, precum gi normele de proteciie
a mediului aduse la cunostinga;

gl 58 utilizeze in permanentd echipamentul de lucru/protedtie la locul de practicd, conform
instructiunilor primite;

hj 54 anunte, in caz de imbolndvire pe timpul practicii la operatorul economic, tutorele si
cadrul didactic coordonator de practicd, direct sau prin intermediul parintelui/tutorelui/
sustinatorului legal, in termen de maximum 48 ore, 83 se prezinte la cabinetul medical i, in functie
de recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puni in pericol
sdnitatea colegilor sau a personalului din unitate.

i) sd efectueze, la solicitarea operatorului economic partener de practici, examindrile
suplimentare de medicind a muncis;

i) A recupereze activititile de practicd la care a absentat, inclusiv din motive medicale,
conform unui program de pregitire convenit cu tutorele si coordonatorul de practica

k) sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul activitatilor de
pregitire practici despre partenerul de practica sau clienii sai, pentru a le comunica wnui terf sau
pentru a le publica, chiar §i dupa terminarea pregitirii, fard acordul partenerului de pra ﬁtﬂ;_'
1) sd anunte unitatea de invatamant in cazul in care incheie contract individual




CAPITOLUL V: Sustinerea financiari si alte forme de sprijin material gi stimulente
acordate de operatorul economic partener de practica

Art5 Elevul practicant beneficiazi de susfinerea financiara gi alte forme de sprijin material si
stimulente acordate de operatorul economic partener de practicd stabilite prin contractul de
parteneriat, d upd cum urmmEa s

(Se introdus, ln acest articol, toate categoriile de sustineri financinre, stimulente g alte forme de sprijin
acordnte elevilor asa cum au fost ele convenite prin contractul de parteneriat, in anexa nr. 2 la contract. )

Arth Conditii pentro acordarea sustinerii financiare menfionate la art, 5
(Se introduc, ln acest articol, condifiile pertru acordaren susfinerii financiare aga cum au fost ele comuenite
prin contractul de parteneriat, in anexa nr. I la contract.}

CAPITOLUL V1: Drepturile $i obligatiile operatorului economic partener de practica
Art7 Operatorul economic partener de practica are in principal urmitoarele drephuri:

a) sa realizere evaluarea rezultatelor invatarii dobiandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acesl scop cu
cadrul didactic coordonator de practicA desemnat de unitatea de invatdmint, in conditiile
convernite cu acesta;

b) &4 propuni §i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invigdmant, stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadml
modulelor din planul de invamant pentru calificarea respectiva;

¢] & fie informat in scris de citre unitatea de inva{Amant, in primele ... zile lucritoare ale fiecare
luni, pentru luna anterioard, cu privire la frecventa gi situatia soolara a elevilor cu care a incheiat
contracte de practicd;

MNumdrul de zile in care se realizeazd informarea este cel convenit intre operatorul economic §i
unitatea de invitimint

d) =4 solicite examindri suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea situafiei medicale a
elevului, in legiturd cu motivarea absentelor la practici si eventuale incompatibilititi medicale cu
specificul activititii la locul de practici. Examinarile suplimentare de medicind a muncii se asigurd
5i se suportd de operatorul economic partener de prachica;

&) 53 participe la organizarea 5i desfigurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimint, in conformitate cu reglementirile in vigoare gi
in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

f] sastabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, altor forme de susfinere Hnanciard,
stimulente sau de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract, respectiv prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invatimantul liceal tehnologic dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de
invitimint si unitatea ad ministrativ-teritorial a.

g) sd incheie contracte individuale de muncé cu timp partial cu elevii care au implinit var
ani, conform prevederilor legale in vigoare, daca elevil opteazd sd intre pe piata mun::u{_.:’




Art§ Operatorul economic partener de practica are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) <3 incheie, cu unitatea de invA{Emant si cu eleval sau cu pirintele/reprezentantul legal al
acestuia, contractul individual de pregatire practicd, in termen de maximum trei siptiméni de la
inceperea cursurilor; Dacd durata pentru care se incheie contractul individual de practich
previzutd la art.1 alin. (3) acopera mai multi ani gcolari, la inceputul Aeclirul an scolar, in termen
de maximum trei sdptimini de la inceperea cursurilor se actualizeazi contractul, dupa caz, §i se
incheie anexa pedagogica pentru anul geolar respectiv.

b} 54 asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru/de protectie, asumate prin contractul de
parteneriat, conform cerinfelor 5i riscurilor specifice la locul de muncé, pe perioadele de formare
derulate la operatorul economic;

c) sd asigure cheltuielile cu examinarile de medicind a muncii §i analize medicale sau
analizele obligatorii in vederea efectuirii stagiului de pregatire practicd, asumate prin contractul
de parteneriat, in functie de domeniul de activitate;

d) s asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitifi necesare pentru toate activitatile de practicd de care
rispunde prin contractul de parteneriat, in conformitate cu standardul de pregitre profesionald,
planurile de invatimant §i curriculumul in vigoare pentru calificarea precizati la art. 1, alin_ { 2);

g] 53 desemneze tutorele de practic responsabil pentru formarea elevului pe parcursul
pregitirii practice §i asigure indeplinirea responsabilitatilor acestuia, prezentate in anexa
pedagogicd a prezentului contract, in conformitate cu precizirile din anexanr. 4 a contractului de
parteneriat;

f) s stabileasci, in parteneriat cu unitatea de invitdmant, schemele orare de functionare a
invatamantului liceal tehnologic dual;

2] 54 planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practicd ale elevilor,
Activititile desfisurate In timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizics,
aptitudinile §i cuncstintele elevului practicant, fard a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea i
pregitirea profesionald. Repartizarea la practicd la locuri de munci grele, vatamétoare sau
periculoase se poate face numai dupd implinirea virstei de 18 ani.

Activititile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii
referitoare la incadrarea in munci a minorilor, respectiv art. 13 alin. (2) gi (5) din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, republicaty, cu modificérile si completirile ulterioare.

h) 53 asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare si functionare
interna sl normele de securitate i $indtate In munc 5i sd rispundi de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfisurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitafii i
s&ndtati in munca a elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare, Inainte de inceperea
stagiului de practici, partenerul de practicd are obligatia de realiza informarea cu privire la
regulile de organizare i functionare interna i de a asigura instruirea elevului practicant cu privire
la normele de securitate si sandtate in munci in conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul
de practich va lua masurile necesare pentru securitatea i sinitatea in munca a practicantilor,
conform prevederilor Legii securitii §i sindtitii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
si ale Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterio Dﬂﬁm_‘
i) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invifamant si in c hitate
reglementiirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru ele i fu ArEEg
scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut medii de trecere la Gtagfije
pregitire practicd sau la pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de invitimidyl, '
calificarea respectivi; :

il s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii debdndite de elevul practicant, pe
B




practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant, Tn conditiile
convenite cu acesta, urmind ca rezultatele s& fie discutate cu eleval pentru imbunatitirea
performanfelor scolare ale acestuia;

k) sii acorde la timp sustinerea financiard si celelalte forme de sprijin material si stimulente,
in conditiile prevazute la art. 5;
§] s34 comunice unititii de invatimant absentele si abaterile disciplinare Inregistrate de elev

pe Far-r_'ursu] practicii;

m) s se consulte cu unitatea de invitimint cu privire la masurile de remediere a rezultatelor
pregitirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abater, pe baza
prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului elevului
si regulamentului de organizare gi funclionare a unitafii de invifimant;

n) 53 informeze elevii practicanti cu privire la criteriile de angajare la finalizarea studiior,
convenite prin contractul de parteneriat;

o) 5d informeze elevii practicanti cu privire la criteriile de angajare incepéand cu varsta de 16
ani in vederea incheierii de contracte individuale de munca cu timp parfial, conform prevederilor
legale in vigoare, convenite prin contractul de parteneriat.

i1 sd anunte unitatea de iInvatimant in cazul in care incheie contract individual de munci cu
timp partial cu elevii care au implinit vérsta de 16 ani. Prin activitatea prestatd in baza contractulul
individual de munci operatorul economic isi asumd dobandirea de citre elevi a rezultatelor
invatarii stabilite in anexa pedagogicd, activitate care se echivaleazii cu activitatea de instruire
practicd de citre unitatea de invajdmant, Programul de lucru previzut in contractul individual de
muncd cu timp partial nu trebuie si restricfioneze elevului in niciun fel participarea la cursuri/la
sustinerea examenelor de certificare a calificirii.

q) sd asigure celelalie drepturi ale elevului practicant prevazute in art. 3.

ArtY

i1} Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea elevului practicant cu privire la nermele de securitate si sinitate in muncd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

{2) Partenerul de practicd va lua mdsurile necesare pentru securitatea i shnitatea N muncd a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitaii st sindtdtli T muncd nr. 31972006, cu
modificirile ultericare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu maodificarile si
completirile ultericare.

(3) Partenerul de practicd certifica faptul ¢i este asigurat in materie de responsabilitate civila,
in functie de dispozitiile legale i reglementirile in vigoare, Aceastd dispozitie nu se aplicd
partenerilor de practicd scutiti prin statutul lor de aceastd asigurare.

(43 Partenerul de practici are obligata de a informa elevul practicant, respectiv
parintele/tutorele legal al elevului minor i unitatea de invatimant asupra riscu rilor profesionale
conform legislatiei in vigoare si masurile luate pentru reducerea acestora.

f/é:a“h "'Jf,‘ ;“.

CAFPITOLUL VII: Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant
Art,10 Unitatea de invajamint are, in principal, urmatoarele dreptu'ri: _
) sd-5i exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigedre
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor §i stabilirea scheme o
functionare a programelor de invatiméant liceal tehnologic dual, prin consultare cu
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economici parteneri;

b sk realizeze evaluarea continudl a elevilor la activititile de pregitire teoretica, precum i la
pregitirea practica din modulele de specialitate desfiguratd in unitatea de invifamant;

€ s participe la evaluarea rezultatelor inviitdrii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care
colaboreazd in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu
acesta;

dj 54 initicze masuri de pregitire pentru remedierea situatiei elevilor cu progres intarsiat,
inclusiv prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare
de pregatire practicl pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregltire practica sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din platul de invitimént pentru calificarea respectiva;

e <4 organizeze, in colaborare cu operatoril economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, examenul de certificare a calificirii
profesionale a elevilor,

f) 53 fie informatd in scris, cu privire la absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev
pe parcursul practicii;

g) sd fe consullatd cu privire la masurile de remediere a rezultatelor pregitivii practice
propuse de operatorul economic, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abater, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutul
elevului i regulamentul de organizare i functionare a unitifi de invafamant.

Art.11 Unitatea de invitamant are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si incheie, impreund cu operatorul economic partener de practicd, elevul si/sau
parintele/reprezentantul legal al acestuia, contractul individual de pregitire practica, la inceputul
fiecirui an gcolar;

b) sd asigure spafiile de mstruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoreticd i pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfagura la unitatea de invatdmant, in concordantd cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de inviidmant si curriculumul in vigoare;

c) si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentel de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfigura la unitatea de invatamant, in concordania cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificaril profesionale, planurile de
invitAmant si curriculumul in vigoare, convenita in anexa nr. 1 a contractului de partenerial;

d} 53 asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic i instruirea
practicd realizats in unitatea de invifdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
&] 53 asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe pericadele de formare
derulate la unitatea de Tnvatamant;

£) 53 raspundad de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii 5i sénirﬁm
in munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatd .

g 54 aslgure conditiile necesare $i 53 angajeze cheltuielile legate de evaluarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru cerfificare esie organizat in ca
invafimant; 1L




hj 54 desemneze, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi Ia
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorti
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator de practica sunt detaliate in Anexa
pedagopicd a prezentului contract;

i) cadrul didactic coordonator de practic desemnat de unitatea de invatimint colaboreazi
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii dobdndite de
elevul practicant pe durata practicii desfigurate la operatorul economic gi realizeaza inregistrarea
in documentele seolare a notelor gi absentelor la practics;

A 53 stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practica, schemele orare
de functonare a Invatadmantului liceal ehnologic dual;

k) sd planifice, Impreund cu operatorul economic, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate;

Iy sd asigure. in colaborare cu operatorii economici parteneri de practicd, organizarea si
desfisurarca examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor;

m) s4 asigure, in colaborare cu operatorii economici §i in condifiile stabilite de comun acord
cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

1) s4 informeze elevii gi pirintii, in cadrul campaniilor de informare $i cu ocazia inscrierii in
vederea admiterii pentru invi{dmantul liceal tehnologic dual, in legiturd cu principalele clauze
contractuale, in special cele privind drepturile i obligatiile elevului, care sunt prevdzute in
contractul individual de pregitire practica.

o) i asigure celelalte drepturi ale elevului practicant prevazute in art. 3.

Art.12 In cazul in care elevului i se reziliazi contractul individual de pregtire practich, unitatea
de invitdmant si, dupd caz, inspectoratul scolar, vor identifica solufiile aplicabile pentru a-l
asigura conditiile de finalizare a invifimantului liceal, obligatoriu, In aceeasi sau n altd unitate de
invifimant, in invitimantul liceal tehnologic sau in invipamintul liceal tehnologic dual.

CAPITOLUL VIiI: Persoane responsabile desemnate de partenerul de practica gi
pnitatea de invitimant

Art.13
i1} Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea elevului practicant din partea
partenerului de practica este:
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(2) Cadrul didactic - coordonator de practicd, responsabil cu monitorizarea derularii stagiului
de pregitire practici din partea unifatii de invafamint este:

Dol D ORI i et bn s e e s m s e s
| R ST B, o TR e s




CAPITOLUL IX: Evaluarea stagiului de pregatire practica

Art. 14

(1}  Evaluarea rezultatelor invifirii dobindite de elevul practicant pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, este realizatd prin tutorele de prachics, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea dein vatdmant, in conditiile
convenite cu acesta. Vor fi evaluate atit nivelul de dobindire a rezultatelor invatarii, cunogtinte si
abilitdgl, it si atitudinile, comportamentul si modalitatea de integrare a elevului practicant in
activitatea 'intmprind&rii: dl isu;'ipiinﬁ, punr;'lunl:imra. mﬂpm'l.&a.bilil'ate in rerolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioar al partenerului de practicd etc., utilizand in acest
scop fise de observatie, teste/probe de evaluare, caietul de practica.

(2) Cadrul didactic coordonator de practicd raspunde de inregistrarea in documentele scolare
a notelor 5i absentelor la practica.

CAPITOLUL X: Rispunderea pirfilor

Art.15 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpd, in afard de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLUL XI: Modificarea contractului

Art. 16

{1y Orice moditicare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
pértilor.

(2 Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parfi o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea s le aduci, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea moditicarii.

(1 Modificarea contractului produce efecte de la data semndrii actului aditional. Orice act
aditional incheiat gi aplicat retroactiv este nul.

CAPITOLUL XII: Forta majori

Arl.17

(13 Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen gijsau de
executarea in mod necorespunzitor (tolal sau partial), a oricirei obligatii care §i revine in baza
prezentulul contract, dacl neexecutarea sau execularea necorespunzdtoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, aga cum este definita de lege.

{2}  Parbea care invoci forfa majori este obligatd sd notifice celorlalte parli, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmind ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificind aparitia situatiel de fortd majord s4 fie trimis celorlalte parti.

3) Dacd in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, pirjile au
dreptul sd-gi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele 53 pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XIIT: incetarea contractului

ATt 18

{0 Prezentul contract inceteazd prin ajungerea la termen.
{Z) Oricare dintre pidr{i isi rezerv dreptul de a denunta unilateral contractul cu ... Juny
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisd celor
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Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numdrul de luni de la data semnirii contractului
pand la sfirgitul primului an geolar pentru care se organizeaz formarea elevilor,

() Termenele prevdzute la aling (1) g1 {2} nu sunt aplicabile n gituatiile de forfd majord,
precum §i in alte situatii independente de voinfa partilor care conduc la imposibilitatea executarii
obligatiilor contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz
de faliment, dizolvare! lichidare voluntars, insolventd, suspendarea temporard a activikatil,
reorganizare judiciard, precum i in alte situafu obiective.

(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) i situaliile in care, ulterior Incheierii prezentului
contract, se constatd incompatibilitat in legaturd cu situatia medicald a elevului fata de specificul
activitatii si riscurile profesionale la locurile de practicd, pentru care, in mod obiectiv, independent
de vointa pirfilor, nu pot fi identificate solulii pentru continuarea executirii obligatilor
contractuake,

{3) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul confract de catre una dintre parti, in
mod culpabil, dd dreptul pértii lezate de a cere rezilierea contractului.

(6) In cazul in care elevul nu respectd obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de
reziliere a contractului se adoptd de comun acord intre partenerul de practicd si unitatea de
invatimant.

{7y Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul economic partener de
practici informeazd in scris unitatea de Invatimant cu privire la intentia si motivele de reziliere a
contractului de practica, insolite de doveri in acest sens, iar unitatea de InvEAmant are la
dispozilie 5 zile de rispuns in scris in urma evaludrii situatiel, lar in cazul unui dezacord sd
propuni medalititi de rezolvare pe cale amiabila a litigiului.

(8)  In cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practicd si unitatea de
invitimint in situatiile prevazute la alin. (7), se aplici prevederile art. 19, alin. (1) privind
solutionarea litigiilor pe cale amiabila, care implica gi dialogul institutional cu elevul sau parintele
| reprezentantul legal al elevului minor,

{9 in aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica §i
unitatea de invitdmant vor acfiona cu bund credingd, intr-un efort comun de identificare a
masurilor pedagogice §i organizatorice, inclusiv a sanciunilor alternative aplicabile, in
conformitate cu reglementirile legale privind statutul elevului 5 regulamentele interne ale celor
doi parteneri institutionali, pentru continuarea execubirii contractulu, in toate situatiile in care
abaterile constatate ale elevilor pot fi prevenite sau corijate.

CAPITOLUL XIV: Comunicarea intre parti

Art.19
{1) Orice comunicare intre pirti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s3 fie
transmisd In scris.

(2) Documentele scrise mentionate la alin, (1), transmise sau primite de operatorul economic
partener de practicd sau de unitatea de invifamant, trebuie inregistrate atat in momentul
transmiterii, ¢t gi Tn momentul primirii,

(3 Comunicirile intre pirti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
citre parti sau la oricare din adresele pe care pdriile se obligi i 5i le comunice reciproc.

(4) Comunicarile ciitre elevi sau pirintele/reprezentantul legal al elevului minor, Fw‘ﬂ
la indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin modalititi de comunicare di
cu conditia utilizdrii unui mijloc probator pentru luarea la cunogtinga.

(5) in situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimba adresa de co
datele de contract, este obligati s4 notifice, in termen de maxim 5 zile celorlalte parti.
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CAPITOLUL XV: Solufionarea litigiilor

Art.20

i Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputd apiruts in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa ... zile de la inceperea acestor tratative, pérfile contractante nu reugesc =i
rezolve in mod amiabil o divergen|d contractuali, fiecare parte poate solicita ca disputa s3 se
solutioneze de citre instantele judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XVI: Limba care guverneaza contractul
Art21 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XVII : Legea aplicabild contractului
Art.22 Contractul va fi interpretat conform legilor din Rominia.

CAPITOLUL XVIII : Clauze finale

Art.23

(1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial $i legal dintre pérfile contractante i
reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd veinta concordantd a pérgilor, nu dupd sensul
literal al termenilor.

i3) La stabilirea vointei concordante se va [ine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheieri contractului.

i4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (Z) §i (3) se raporteazd la scopul contractuhai
definit la art. 1, alin. (2) si buna credinta a partilor in indeplinirea prezentului contract.

Art24 Prin semnarea contractului, persoanele nominalizate isi dau acordul pentru utilizarea
datelor cu caracter personal din confinutul prezentului document pentru a i utilizat in
urmitoarele scopuri:

{1y  procesul de analizi si aprobare a planului de scolarizare, de citre institutiile implicate:
Inspectoratul Scolar, unititile de invitamant, autorititile locale, Ministerul Educatiei gi Cercetarii
si Centrul National de Dezvoltare a Invifaméantului Profesicnal 5i Tehnic;

(2}  actiuni de consultare initiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic si alte institulii partenere, cu privire la politici,
programe, propuneri legislative, strategii, documente de planificare strategica a ofertei de educalie
si formare profesionald;

(3)  anchete in rindul operatorilor economici cu privire anticiparea nevoilor de calificiri si
compelente pe piata muncii, in scopul adaptrii ofertei de educafie §i formare profesionald la
nevoile identificate, derulate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, Centrul National de Dezvoltare
a Invitimintului Profesional si Tehnic (CNDIPT) gi alte institutii partenere pentru implepastags
mecanismelor: de anticipare a nevodlor de calificir §i competente, de monitorizargild
profesionale a absolventilor, de evaluare si monitorizare a politicilor publice pry
active gi formarea profesionala.

Art.25 Anexa pedagogich face parte integranta din prezentul contract.
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Art 2 Prezentul contracta fost incheiat ladata de ...

pentru fiecare parte contractanti.

Unitatea de Inva{Eméant

Reprezentant legal, director

Numele si prenumele ..o
Sermmatird ..o aiinian

157 . PRt

Cadrul didactic coordonator de practica:

MNumele si prenumele ..o
SempAITR i i

Elev practicant:
Numele gi prenumele ...
SEMNALLITR «oavvmvariisssrisramarss

ceennp In 3 exemplare originale, cite unul

Partener de practicd

Eeprezentant legal, funclia ...
Numele si prenumele......o.

8 |10 | R T R

| ] = e e R L e

Tutore de practica:

Mumele 51 prenumele

SemBbara . ... cieieisssnsesn ivrarir i
ENAE i i s

Périnte/tutore/sustindtor legal;
Numele si prenamele.......ooen y

Dratele referitoare ln elevul practicant st semndburn acestiuin se completeaz doar in cazul elevulul major,
frt cazul elepudui minor se completenzi doar datele referitoare in plirinte/reprezentantul legal, precizat la
CAPITOLUL I - Partile contractante, care ta semna prezentul comntrac,
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